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Fortalecimiento de las OSFLs a través de la educación
Resumen

La Cámara Panameña de Desarrollo Social (CAPADESO), red de 104 organizaciones sin
fines de lucro, tiene como uno de los pilares de acción el fortalecimiento continuo y
profesionalización de las organizaciones y los colaboradores que la conforman.

Anualmente, CAPADESO brinda espacios de formación y aprendizaje enfocados en
diferentes áreas como comunicación, recaudación, administración, entre otros. Con el
propósito de continuar aportando a la capacitación y mejora de las organizaciones,
CAPADESO trabajará en un proyecto que consistirá en una serie de cursos con opción a
diplomado avalado por un instituto de educación superior.

CAPADESO está en búsqueda de un consultor con experiencia en el área académica y de
docencia para la creación de este currículum, módulos, metodología, docencia, alianzas
y evaluación.

Actividades e insumos que deben contemplarse:

● Creación del currículum que contemple módulos enfocados en gobernanza y
liderazgo organizacional, recaudación de fondos, innovación y comunicaciones
estratégicas en el tercer sector, asegurando contenido relevante y actualizado que
incluya metodología de enseñanza, evaluación y supervisión.

● Identificar instituciones de educación superior que colaboren con la oferta del
diplomado, establecer relaciones con las mismas y negociar acuerdos de
colaboración para brindar esta oportunidad educativa.

● De acuerdo a las relaciones establecidas, gestionar una alianza formal con la
entidad educativa más favorable para la consecución de este proyecto y sus
objetivos.

● Desarrollar un cronograma detallado para la consecución de este proyecto que
incluya las fechas de los módulos, horas de estudio, hitos, entre otros.

● Proponer y diseñar un sistema de certificación escalonado, que reconozca
distintos niveles de participación y logros dentro del diplomado.

● Elaborar un pool de profesionales y expertos para facilitar los módulos
contemplados en el diplomado, de acuerdo a los requisitos que indique la
institución aliada.

Sobre el aplicante:

Profesional con experiencia mínima de 5 años en gestión de proyectos de formación
educativa, creación de currículums educativos, desarrollo organizacional y mejora
continua o enfoques relacionados. Debe contar con conocimientos en las necesidades
formativas del tercer sector, estar familiarizado/a con metodologías educativas
modernas y herramientas de evaluación.



Cómo aplicar:

Para aplicar, CAPADESO recibirá una propuesta que incluya brevemente su experiencia
con el enfoque de la consultoría, tiempo y actividades sugeridas para la consecución de
los objetivos propuestos en este documento y los honorarios profesionales.

Adicionalmente, debe incluir su hoja de vida que demuestre la experiencia relacionada
en estos temas.

● Estimación de tiempo: 3 meses aproximados, sujeto a ajustes según el acuerdo
entre CAPADESO y el consultor/a.

Para enviar su propuesta, favor enviar al correo: info@capadeso.org con el asunto
“Propuesta | Fortalecimiento de las OSFLs a través de la educación”

Al enviar su aplicación, indica conocer y adherirse a los lineamientos del Código de Ética
de CAPADESO.
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